
комитет социальной защиты населения Ленинградской области
ЛОГБУ <Лужский ПНИ>

прикАз

*|1,rz 022 г, Ns {/
г. Луга

об утверждении Карты
коррупционньж рисков
ЛОГБУ <Лужский ПНИ>

В целях исполнения статьи l3.3 Фелермьного закона от 25 декабря 2008
г. Ns 273-ФЗ (О противодействии коррупции).

ПРИКАЗЫВАЮ:

l. Утверлить Карry коррупчионных рисков ЛОГБУ <Лужский ПНИ)
(Приложение l к настояцему приказу);

2, Руководителям структурных подразделений ЛоГБУ <Лужский ПНИ>
ознакомить подчиненных работников с Картой коррупционных рисков ЛОГБУ
<Лужский ПНИ> под роспись.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

И.О. лиректора ЛОГБУ <Лужский ПНИ> А.Г. Бикеев-4



Приложение Ngl к приказу т,
"ц\1ц| zozz,,xnlc

Карта коррупцшонных рисков
в Ленинградском об;rастном государствеЕном стаццонарном бюлжетном у.rреждеrrиrr

соцпального обслуживанця <(Лужскпй псшхоневролоfическиir иtlTepHaTlr
(ва]вание учре,,аrевия)

N
п/п

Краткое
HallMeHoBaIllle

коррупцлонного
рrlска

описаппе возможпой
коррупционцой схемы

напменованве
должlrост€й
служащrх

(работников),
которые NloryT

участвовать в

реализацпв
коррупционноii

схсмы

Меры по миrrпмrrзацпп коррупl{ионных рпсков

IIрсдлагасмые

l обеспечепие l.использовавие
матсримьных ресурсов

дця личной выгоды и
обогащения,

2- ислользование свовх
служебных полномочий

при полготовке и
визироваяии про€кrов
лриказов, договоров и
других документов.

3. Приrrятие решения,
превышающих

полномочия до]l]кностного

Дирекгор,

лирекгора,
завел]rющие
отделениrlми

2. Соблюдепие аtrrикорр}тционной
политики учреr(дениJI.

], Разъяснен}rя со.Iрудяикам о мерах
ответственности за соверIхевие

коррупционных правонарушсний.

1. Информационнаl открытость учреждения. Провеление ответственпым за

реlu]изацию мер по
противодействию коррупции в

учреждеilии ежеквартмьных, в

соответствии с гIланом
противодействия коррупции в

)лlрсr(дснии семииаров по
вопросам профилаr(гики и

противодействия коррупции в

учреждении под пртокол



]

лица.
4, Бездейстsие в случаях,

треб}rcщих принятия

решения в соответствии с
должностя ым и
обязаняосгями.

5. испольrование своп
сл}зr(ебных лолномочиЙ

при р€шении личных
вопросов, связанных с

удовлетворенйем
материмьных
потебноgтсЙ

должностного лица или
его рдственникоs либо

заиЕтересомнности.

Кадровая Предоставлен ие не
предусмотснных закоIlом

преимуцеств
(протtкциопизм,
семейственность)

Дирекrор,

директора,
з2rвед)лощиý
отделениями,

специалисть! по
кадрм

l. Разъяснитсльная работа с
ответствеllными лицами о мерах
ответственности за совершение

корр}тционных правонарушений

2. Прведеиие собеседованкя при
приёме на работу.

Проведеняе отвgгственным за

реализацию мер по
противодействию коррупцйи,в

учреждевии ежеквартмьных, в

соотвотствии с [Iланом
противодействия коррупции а

)вреr(дении семинаров по
вопросам проФ}tлактll ки и

противодействия коррупции 3

rlреr(дении под протокол

] Работа со служебllой
информациеЙ

l. использоваtlие в
личных или групповых
интерсах информации!

полгlенной при
выполнении служсбrых
бязаяностей, если такая

Диреlстор,
заместители
директора,

завею/юций

Проведение ответственным за

рсалязацйю мер по
противодействию коррупции в

учреждении ежеквартальных, в

соответствии с flланом
противодействия коррупции в

Соблюдение }твержденной
автикоррупционной полtrгики

учреждения.

2. Ознакомление с rtормативными
докуIi|ентамиt регламеrrrирующие



t

ипформация не подlФкиг
официмьному

распрстаненик),

2. попьlтка
несанкционированного

доступа к
ин(ьормаllионны м

рес}рсам.

3. заммчивание
инIфрмации

вопросы предупреждения и
противодойствиrl коррупции в

учреждении под подлись.

], Разъясленио работпикам о мерах
ответственности за совершение

коррулциояных правонарушений

учреждснии семинаров по
вопросам прфилак-lики и

противодействия коррупции в

учрея(цепии под llро1,окол

Обращеlrие
юрйдических и

физических лиц

l. Нарушение
установлевgоrо порядка

рассмотрения обрдцепий
граждан и юридйческих

лиц.
2. Требование от

физических и
юридическкх лиц

инфрмацяи,
пр€досmвлсние которой

не предусмотрено
дейgгву|ощим

законодател ютвом РФ.

Директор,

дйрекюрq
заводующие

l. Разъяснительная работа,

2. Соблюдениеустановленного порядка
рассмотрения обращений грчDкдан,

l. Осуществлепие хопrроля
рассмотрения обраulсllиЙ

2. Обоснование необхолимосrи
предоставлеяия документов

5 Принrтие решсний
об использовании

бюдлетньн средств
и средств от

привосrщей доход
деятел ьностй

Нецелевое расходоваllие
бюджетных средств и

средств от приносячlей
доход деятеJlьности

Дирекгор,
главный

бухгмтер,

дирекгора

l . Соблюдение закоlrодательства РФ в
сфере использования средств

)лреждением и локчlJIьных хормативных
актов )лрежденRя.

2, О]накомление с норматйвными
докумектами, регламекгируюlцими

вопросы предупреждения и
противодейсгвrя коррупции в

l, Проведопие ответственllым за

ремизацию мер по
противодействию корруllции s
учрех(дении Фкекваргмьных, в

соотвсгсгвии с [ьаном
противодейсгвия коррупции в

)дрокдении семинаров ло
вопрсам профилакrики и

противодейgгвия коррупции в

1.



учрежлепии

J, Разъяснигельная работа о мерах
ответственности за совершение

коррупционных правонарушепий,

учреждеtlии под протокол

2. Реryлярное повышехие
квмификации работников в
части бухгмтеркого учёrа s

бюлдепtьп организациях

6. Регисrрация
материаJIьных

цеfiностей и ведение
базданных

материальных

l. Несвоевременна,
лостановка на

регнgrрационный ),чЕт
материальньrх

ценностей.

2. Умышленвое
досрочное списание

материаJlьных средстз
и расходfiых
материалов с

реtTrстраrцоняого
,чата.

З. Огс}тствие реryлярноm
коl{гроля нlч!ичия и

сохранения имуцеfiва.

Длрекгор,
главный

бухлалт€р,
заместит€ль
дир€кrора по

aJlM инистративно
-хозяйственным

завефaюццй

бухгалтер

Организацля рабсrты по коrrгроJIю за
деятепьностью сгрукгурных
подраlllелевий )^{реждения.

2. Ознsкомление с нормативными
докумевтами, регламентирующие вопросы

предупрФl(дения и проти водействия
коррупции в rlр€ждении.

РеIулярное повышение
квмификации работников в

части ведения )лёта
материмьвь!х ц€нностей в
бюд2кегных организациях

1 Расчег заработной Дирсlсюр,
заместктели
дир€rторq

спецнаJlисты
отдеJrа кадров,
завед,.ющие
отделев'tями

Использование средсгв Hs омаry туда
s строюм соответствии с Гlоло)i(евием

об омsт€ тудs.

2. Разъяснение отвстgгвенным лицам о
мерах ответственност'l зlt совершение

коррупционных правонарушеfi ий,

]. Регламентация процедуры оцепки
эффекг вности деятельности.

I. РеD/лярное повышенне
квалифякации работвихов в

части Jлеm заработноЙ rшаты в
бю,lжетных организациях

2, IIроведение ответственным за

ремизацию мер по
противодействию коррупции в

учреждении ежекмртальных, 3

соответствrи с fьаном
противодейстsия коррупции s

t

l. Оплата рбочего
времени яе в полном

объёме.
2. Оплата рабоqею

времени в полном фъёме
в сл)лае, когда сотрудник
факгически оIЕ),.тствоssл

на рабочем месте.
3. небъекгиввая оцовка
деятельности раfuтников,

завышенио



результатйаности труда,
влияющее на уровень

оплаты труда.

4. Прозрачность сист€мы оценкrl. учрежлении ссмиllарв по
вопросам профилактики и

противолействия коррулции в

учреждеllии под протокол

8 Оказание услуг
llроживающим

l, Требование от
пол)дателей

социмъных услуг
йнформации и (или)

докумеЕтOв,
предоставление

коmрых не
предусмотено

захонодательством.

2, незаконllо€ оказа|lие
либо отказ в оказании

социмьных ус]Iуг.

3. Получение девеrоlых
срелств

Заведующ е

специlшисты,
ока:lываюшие

услуги

l. Организация внrтревнего коЕгрля за
исполнеяием работникамв должностных
обязанностей, осtlованного ла механизме

проверочных мероприятий,

2. Использованйе информационных
технологий в качестве приорrттетного

напра&ления д,rя осуцестмсния служебной
деятельности.

f , Оrrгямизаrця перечня документов
(материаrrов, информации), которые

Фаждаrlе dязаны предоставить tцл
ремизации прааа на поrryчение соци:rльных

'услуг

Прведоние отве,гствекным за

ремизаilию мер по
противолействию коррупции в

учреr(денйи ежекваргмьных, в
соmветствии с ILпаном

противодействия коррупции в

)врФкдении семинароа по
вопросам профилакгики и

противодействия коррупции в

)лреждении под лротокол

I


