
Комитет социмьной защиты населения Ленинградской области
ЛОГБУ <Лужский ПНИ>

прикАз

< 0l > февоа,rя 2022г. Ns 58
г. Луга

Об утверждении формы
.Щекларачии конфликта интересов

В целях исполнения Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
Nl 273 -ФЗ кО противодействии коррупции),

ПРИКАЗЫВАЮ

l, Утвердить форму декларации конфлккга интересов (Приложение l к
настоящему приказу);

2. Приказ Nэ 90 от l8.02.202l г. считать )лратившим силу;
З, Кон,троль за исполнением приказа остаепяю за собой.

И.о. директора ЛОГБУ кЛужский ПНИ> А.Г. Бикеев



!екларачия конфликта интересов

Перед заполнением настоящей Декларации я ознакомился с

Антикоррупционной политикой ЛОГБУ кЛужский ПНИ>; мне понятны

Кодекс этики и служебноm поведения работников организации, Положение о

конфликге интересов и Регламент обмена подарками и знаками деловою
юстеприимства организации,

(подпись работника)

Кому:
(указывается ФИо и должность
непосредственного начмьника)
от кого
(ФИО работника, заполнившего [екларацию)
!олrrсность:
,Д,ата заполнения:
{екларация охватывае,г периол BpeMeIItl с .......... [о

Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже
вопросами и ответить ((да)) или ((нет)) на каждый из вопросов. Ответ кдаr>

необязательно означает наличие конфликга интересов, но выявJIяет вопрос,
засл},живающий дальнейшею обсуждения и рассмотрения непосредственным
начальником. Необходимо дать разъяснения ко всем ответам <<да> в пункге 9

формы.
При заполнении .Щекларачии необходимо учесть, что все поста&,lенные

вопросы распространяются не только на Вас, но и на Ваших супруry(а) (или
партнера в гражданском браке), родителей (в том числе приемных), детей (в
том числе приемных), родных и двоюродных братьев и сестер.

1. Личные иllтересы

1.1. Участвовали ли Вы в какой - либо сделке от лица организации (как
лицо принимающее решение, ответственное за выполнение контракга,

уIверждающее приемку выполненной работы, оформление, или угверждение
платежньж док),Ir.lентов и т.п,), в которой Вы имели финансовый интерес в
контрагенте?

i
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1.2. Получми ли Вы когда-либо денежные средства или иные

материмьные ценности, коюрые могли бы быть истолкоmны как вJIияюцие

незаконным или неэтичным образом на коммерческие операции между

организацией и другим предприятием, например, плату от контрагента за

содействие в заключении сделки с организацией?

1,3, Произволили ли Вы когда-либо шIатежи или санкционироваJIи

шIатежи организации, которые могли бы быть истолкованы как RIпяющие

незаконным или неэтичным образом на коммерчесц,ю сделку между

организацией и другим предприятием, нzrпример, платех контагенту за

услуги, оказанные организации, коюрый в сложившихся рыночных усповиях
превышает размер вознаграждения, обоснованно причитающеюся за услуги,

факгически полученные организацией?

2. Взаимоотношения с государственнымп слуrкащпми
2.1. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлагали осуществить

какой-либо платеж, санкциониров{Iли выплату денежных средств или иных

материаJlьных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному

служащему, кандидату в органы власти или члену политической партии лля
полr{ения необоснованных привилегий или оказания вJlияния на действия
или решения, лринимаемые юсударственным институтом, с целью

сохранения деятельности или приобретения новых возможностей для

деятельности организации?

3. Ресурсы органrrзации
3.1. Использомли ли Вы средства организации, время, оборудование

(включая средства связи и доступ в Интернет) или информацrю таким

способом, что это могло бы повредить репутации организации или вызвать

конфиrг с интересами организации?

3.2. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной

деятельности вне занятости в организации (например, работа по

совместительству), которая противоречит требованиям организации к

Вашему рабочему времени и ведет к использов€lнию к выгоде третьей
сmроны акгивов, ресурсов и информации, яR]Iяющимися собственностью
организации?



4. Подаркп п деловое постеприпмство

4.1. Нарушали ли Вы требомния Регламента обмена подарками и

знаками деловою гостеприимства организации?

5.3. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким

родственникам при приеме их на рабоry в организацию; или давали оценку

их работе, продвигши ли Вы их на вышесmящую должность, оцениваJIи ли
Вы их рабоry и определяли их p:r:}Mep зарабmной платы или освобождали qт

дисциплинарной ответственности?

6. Другпе вопросы
б.l. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельстмх, не

указанных выше, которые вызывают или могут вызвать конфликт интересов,

или моryт создать впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы
принимаете решения под воздействием конфликга интересов?

7. Если Вы ответили <<.ЩА> на любой из вышеуказанных
вопросов, просьба излоэкить ннже подробную информацию для
всестороIlн€го рассмотрения п оценки обстоятельств.

Настояшцм подтверждаю, что я прочитаJI и понял все вышеукапанные
вопросы, а мои сrгветы и любая пояснительная информачия являются
полными, правдивыми и правильными.

Подлись: ФИо:

!осповерноспь u полноmа uзлоэlсенной
проверена:

в,Щекларацuu uпформацuu

Представитель кадровой службы
(Ф.И,О., подпись)

5. Равные права роботников
5.1. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в

организации, в том числе под Вашим прямым руководством?

5,2, Работает ли в организации какой-либо член Вашей семьи или

близкий родственник на должности, которая позволяет оказымть &лияние на

оценку эффекгивности Вашей работы?



Конфликт интересов не был обнаружен
Я не рассматриваю как конфликг интересов ситуацию,

которая, по мнению декларировавшего их работввка, создаЕт или
мохет создать конфликт с интересами организации

Я оФаfiичил работвику доступ к иfiформации органriзации,
котораJI мож9т имqть отноценис к сго личlым частtlым цllтcpccaм
работника

(указать какой информации)
Я отстранил (постоянно или временяо) работпика от

участя, в обсужд€нии и процессе приflятия решений по вопросам,
которыс находятся или могуг оказаться под влиянием конфликга
интсресов

(указать. от каких вопDосов)
Я пересмотрел круг обязаш!остей й трудовых функций

работuика
(указать каких обязацностей)

Я временно отстранил работпика от должности, которая
приводит к возникновению конфликга интересов меr(ду его
должностными обязаяtlостями и личвыми иtпересами

Я перевел работника tta должность, пр€дусматривlлющую
выполпение слркебных обязанностей, нс связанньD( с коЕфликгом
иltтересов

Я ходатайствовал персд вышсстояrцим рlтоволством об

}зольвеЕии работника по инициативе оргацизацllи з&

дисциплинаряые проступки согласно действующему
законодательству

Я лсреда",r деr-lарацию вышестоящему руководителю дп
проверки и определения ваил)лJшего способа разрешения
конфrплкгов иятересов в связи с тем! rгто

Рецlение llепосредстRен ного руководит€ля по декларации
Ilодписью:

Непосредственный руководитель
(Ф,И.О., подпись)


