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Комитет социальной защить] населения Ленинградской области
ЛОГБУ <Лужский ПНИ>

прикАз
<<22>, сентября 2022г.

г, Луга

по основной деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ

И. о. директора А.Г. Бикеев

]\'9 3з0

Во исполнение Федермьного закона от 25.12.2008 Ns 27З - ФЗ (О
противодействии коррупции) в целях организации работы по
предотвращению коррупции в ЛоГБУ <dIужский ПН}Ь>,

l. Утвердить Положение о конфликте иЕтересов ЛОГБУ <Лужский
ПНIб> (Приложение l к настоящелrу приказу);

2, Руководителям сT?уктурных подразделепий ЛОГБУ кЛужский ПНИ>
ознакомить подчиненных работников с Положением о конфrмкге интересов
ЛОГБУ <Лужский ПНLЬ).

3. Приказ Nч32 от l0.01.2022г. кО r,lepax по предупреждению
коррупции)) считать утратившtlм сиху с 22.,09,2022r.

4. Контроль за исполнением приказа оставлло за собой.



IIрцлоя(енrrе ЛЪ1

к Приказу ЛОГБУ <Лупкский [IНИ> от
<22>> сепября2022 r. NцфВ

Полоэкенпе о предотвращенпи и уреryлпроваIIпи конфлпкта
интересов

в Ленинградском областном государственном бюджетном
стационарном rlреждении социаJIьного обслухивания <<Лужский

психоневрологический интернап>

l. Общие положения

1.1. Настояцее Положение об уреryпировании конфлиюа интересов

ЛОГБУ <Лужский ПНИ> (лалее -Положение) разработано в целях ре{шизации
положений Федера,rьного закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> и положениями Методических рекомендаций по.

разработке и принятию организацшIми мер по предупреждению и

противодействию коррупции, }тверхденных Минтрудом России 08. 1 1.20lЗ г.

1.2. Настоящее Положение яыIяется вIIугренним (локальным) акгом

ЛОГБУ <Лужский ПНИ>> (далее - Организация), основной целью которого

является установление порядка вьulвления и уреryлирования конфликта
интересов, возникаюцих у работников Организации в ходе выполЕения ими
трудовьrх обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настояцем Положении понимается

ситуацшt, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная)

лица, заI\.lещаIоцего должность, замецение которой предусм8,гривает

обязаняость принимать меры по предотврацению и уреryш{рованию
конфликга интересов, влияет или может повJтиять на надлежащее,

объекrивное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных)

обязанностей (осуществление полномочий).
1.4. Под личной заинтересованностью понимаётся возможность.

получения доходов в виде денег, иного ип{уIдества, в том числе

имущественных прав, услуг имуцественного характера, результатов
выполненньrх работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, }казанным
в п, 1.3 настоящего Положения, и (или) состоящими с ним в близком родстве
или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а

так хе бретьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругов детей),
гражданами или организациями, с которыми лицо, указмное в п. 1.3

настоящего Положения, и (или) лица, состоящего с нйм в близком родстве
или свойстве, связаны имущественными, корпоративными иJш иными
близкими отнопtениями.
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2. Основные принципы управленпя конфликтом интересов в
Организации

2.1. В основу работы по управлению конфликгом интересов в
Организации полох(ены след),ющие принцшIы:

2,|.1 ОбязательIrость раскрытия сведений о peaJlblloм иJIи

потенциальном конфликте интересов.
2.1.2. Инлиьлlryальное рассмотрение и оценка репугационны)( рисков

для Организации при вьивлении какдого конфликта интересов и его

}?еryлирование.
2,1.3. Конфиденци:ulьность процесса раскрытия сведений о конфликге

интересов и процесса его уреryлировirн}tя.
2.1.4. Соб.шодение баланса иrrrересов Организации и работника при

)rреryлировании конфликга интересов.
2.1.5. Запита работника от преследования в свя}и с сообщением о

конфликте интересов, который бал своевременно раскрыт работником и

1реryлирован (предотвращен) Организацией.

3.Обязанности работников в связи с раскрытием и

уреryлированиелr конфликга интересов

3,1. В настояцем Положении закреплены следующие обязанности

работников в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов:
3.1.1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих

трудовых обязанностей руководствоваться интереса},lи Организации без yreTa
своих лиtlных интересов, интересов своих родственников и друзей.

3.1.2. Избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые
мог)т привести к конфликту интересов.

3.1.3. Раскрывать возникший феальный) или потенци:tльньй конфликг
интересов.

3. 1.4. Содействовать уреryлированию возниюлего конфликта интересов.

1.5. .Щействие настоящего Положения распрострдrяется на всех лиц,

явJUIющихся работникапrи Организации и нмомщихся с ней в трудовых
отношениях, вне зависимости от занимаемой доJlrкяосм и выпоJIЕяемьD(

функций, а TaIoKe на физических лиц, сотрудничающих с Оргilнизацией на

основе гражданско-правовых договоров.
1.6. Содержание настоящего Положения доводптся до сведения всех.

работников Организации.



- 4. Порялок раскрытия конфлпкга пнтересов работником
Организации и порядок его ур€ryлирования, возмоясные способы

разрешенпя возникшего конфлвrсrа интересов

4.1. В соответствии с условиJIми настоящего Полохения
устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

4.1,1. Раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на рабоry
IryTeM анкетированиJl по форме приложениJl к настоящему положению,
которое производится сотрудником отдела кадров и анаJIизируется лицом,
ответственным за противодействие коррупции в учреждении.

4. 1.2. Раскрытие сведений при возникновении ситуации потенциального
конфликта интересов на основании уведомления, согласно <<Положения о
комиссии по уреryлированию конфликга интересов в r{реждении).

4,1.3. Раскрытие сведений о конфликге интересов, п}"тем заполнения
деюIараций о конфликте интересов.

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуцествляется в
письменном виде.

4.3. Руководителем Организации из числа работников назначается лицо,
ответственное за прием сведений о возникающID( (имеющихся) конфликтах
интересов.

4.4. В организации для ряда работников организуется ежеквартirльное
заполнение декJIарации о конфликге интересов.

4.5. Форма декJIарации о конфликте иtпересов и круг Jlиц, на KoTopbD(

распространяется требование залолнения декJIарации конфликга интересов,
определяется руководителем Организации,

4.6. Организация берет на себя обязательство конфиденциаJIьного

рассмотрения представJIенных сведений и )феryлирования конфликта
интересов.

4.7. Посryпившм информачия должна быть тцательно проверена

уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности
возникаюцих для Оргшrизации рисков и выбора наиболее подходящей формы
уреryлирования конфликга интересов.

4.8. По результатам проверки посryпившей информачии должно быть

установлено, явJlяется или не явJUIется возникшая (способная возникrryть)
сиryация конфликIом интересов.



4.9. Сиryация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в
специаJlьньж способах уреryлирования.

4.10.8 сл1^lае если конфликI интересов имеет месm, то моryт быть
использовztны следующие способы его разрешения:

4.10.1.Ограничение доступs работника к конкретной информации,
котор:u может затрагивать личные интересы работника.

4. l0.2.,Щобровольный отказ работника Организации или его отстанение
(постоянное или временное) от rIастия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или моryт оказаться под влиянием
конфликта интересов.

4,10.3.Пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника.

4.lO.4.BpeMeHHoe отстанение работника от должности, если его личные
rrнтересы входят в противоречие с функционаJIьными обязанностями.

4.10.5.Перевод работника на доJIжность, предусмативаюIIý/ю
выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом
интересов.

4.10.6.Передача работником принадлежащего ему имуществ4
являющегося основой возникновения конфликга интересов, в доверительное

управление.

4.10.7.Огказ работника от выгоды, явившейсr причиной возникновения
конфликта интересов.

4. l0.8.Увольнение работника из Организации по инициативе работника.

4,10.9.Увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей,

4.1l. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешенця
конфликта интересов вФкно )литывать значимость личного интереса

работника и вероятность тоm, что этот личный интерес будет реализован в

уцерб интересам Организации.

4.12.В случае совершения работником умышленных действий, приведших
к возникновению конфликга интересов, к данному работнику могуг быть
применены дисциплинарные к}ыскания, предусмотренные Трудовым
кодексом Российской Федерации.



Приложенис'1

Форма прсдоставления сведений (заполнение данной формы прсдпо],1агаетс, в леча,lном 8иде)

работяlот ли лица, состояшие с валlи в блязхом

родстве или свойствc: родителиt счllруги. деr,и, братья
сестры. а таюttе братья, сестры! родитеrи, дети

супругов и супруги петеЙ (дмес - родствсttники /

свойственнпки) в какопt-либо органе
госудaрствеllной вi.tsстн и (или) в госудrрствс шой

оргапшзацнri Лсшинградской области
в том числе, где вы ],

Осущсствj'lясте ]]и Вы предпринимате]rьсхую
деятсльность лич}lо или через доверенных л}lц

Участвуете ли Вы в управле}lии коьlrlерческой и],Iи
некоммсрческой оргаl|изацней

Существуlот Jlи кдк,]е-либо обётоятелl,ства, которые
&reKr (могл ломсчь) у Вас возможrrость

во]никнозспи, копфликта ин,гересов при и9лолнеllяи
Ва]v и обrзанвостсй по замещоемой долr(ности

Да
В с-lучаа поlоэtсuпll,tьttо?о опхiL,mа ),ха)l(ulпе

Наименование оргаll}l]ации:
ингl:

Да
!lоdробlпя uп|)ор_\!ацu, |а m \. о пр tlrDlь].t !еро\
по преalопщ)а Lце п ulo Bo-J o:rctloc йl ч ооз] l ll х цове ] t ul

ковф)uхDul ulпePe|ов)

Ф:lмл"lия, l! |я, о,l'чество

.1o.r,b н ость

HalltletloBa пe госчдорствеlпlоii оргднttзаппп
Лсllинградско ji областп

копlятет по социмьtlой ]aulиTc ltлселснвя
J-IeIl лfi rparlcKoii обJастх

,IoI Б}' (iI\,жcKиt'i I lIlи,
Нст

Работsют ли родствеltвихи/свойстве|lвllки 0

оргsllи!sцrlяl, в отношеflии которых Вы, s рамклх
исполнения обязаliностей по зsмсцаеlltой дол,,кности,
осушестsляете фу8кцBи управлсния, коllтрольные,

надзорныс мсроприrтия. либо любое иное
вз!имодействие

дil
!] с. ll ч аа ло l о,ус lt пtе.lь tц,?о о пlве ll1 а,

пре doc пчвьпе uH фо1l чtlцч xl
ФИО и долr(llость родственника/саойственllикл

Д;
В с цуч ае пй! )rс tl l11e,l bl lo?o опlве пlal п ре oo[ п овьлlе

ч фар.шцчю

ФИО дол}iность родс,],венниliа/свойствеяIlиха

Исполняемые функцни (взаимодействие)

С],с]]е н ь po,lcтsil

Степе}lь родства

Нс,,

IIct

Иt]формsция о лринятых мерах по предотвращению
возможности возникновеuия кон(|)ликта пнтерссоl]

да
В сlучое пl1-1o>tcuлle.tbtlo?o оппlеlпо уliфючmе

|l л фар_|кп|ч lo о xal lKpe m]ьв.\1е p(L\

lIсгУчаствусте ли Вы в l1роllедурах госчларственllых

Да
И нфо p_tt ац tB об ччаt, пплt

Hcr,

IIcr

'llel

I1

Наямеlrсrваняе оргаllа хсполхпl,сJlьllоii в.lастл
Лсllllllградскоii областl,

Да
В слуцllе по.,l о)lф mельноzо oпlle па ),Karlcu пlе,

ИН1-1:


