
Комитет социальной защиты населения Ленинградской области
ЛОГБУ <Лужский ПНИ>

прикАз
Ns;i

г. Луга

О мерах по предупреждению
коррупции

Во исполнение Федерального закона от 25.12.2008 N9 273 - ФЗ
<<О противодействии коррупции)> в целях организачии работы по предупреждению
коррупции в ЛОГБУ <Лужский ПНИ>,

ПРИКr\ЗЫВАК)

l. Утверлить Антикоррулционнук) политику ЛОГБУ <Лужский ПНИ>
(При;rожение 1 к настоящему приказу);

2. Руководителям структурных подразделений ЛОГБУ <Лужский ПНИ>
ознакомить подчиненных работников с Антикоррупционной политикой

3, Контроль за исполнением прикrtза оставляю за собой.

И.О. лиректора ЛОГБУ <Лужский ПНИ> А.Г. Бикеев

<< /? >> янваоя 2022 г.



Приложение Nl l
к приказу ЛОГБУ Лужский ПНИ>

от <\7LLr> января2022 г,

c,l'i j.,2
Антшкоррупцlлонная полштIlка

Ленинградского областного государствеllшого gmцпонарного бюджетного

учре?lglеншя соцнального обgrуэrсшвання <<.rIужскнй псшхоневрологпческнй
лнтернаD>

1. Щели п задачrr впедрения антпкоррупцпонной политпки

l .1. АнтикоррупционнФI политика разработана в соответствии с положениями
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "о противодействии
коррупчии" и методических рекомендаций по разработке и принятию
организациями мер по предупрФкдению и противодействию коррупции,
1тверхденньrх Министерством туда и социальной защиты РФ 08 ноября 2013 г.

|,2, Настояцая Антикоррупционная политика явJIяется внуIренним
документом ЛОГБУ <Лужский ПНИ) (лалее - Организация), направленным яа
профилактику и пресечение коррупционных правонарушений в деятельности
Организачии.

1.3. Основными целями внедрения в Организации Антикоррупчионной
политики являются:
- минимизация риска вовлеченпrt Организачии, ее руководства и работников в
коррупционн),]о деятельность;
- формирование у работников Организации независимо от занимаемой должности,
контрагентов и иных лиц единообразного пониманIIJI политики Оргаяизации о
неприятии коррупции в любых формarх и проявлениях;
- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области
противодействия коррупции, применяемых в Организации.

1.4. ,Щля лостижени.,l поставленных целей устанавливirются след)лоцие заllачи
внедрения Антикоррупционной политики в Организации:
- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности Организации;
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающю( под ее

действие;
- определение должностных лиц организации, ответственных за реаJIизацию
Антикоррупционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и организации, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых Организацией антикоррупционных
мероприятий, стандартов и процедур и порядка их выполненiля (применения);
- закрепление ответственности сотрудников Организации за несоблюдение
требований Антикоррупционной политики.
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2. Испо"rьзуеrrые в поiптllке понятия и определенпя

Коррупчия - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях поJIrlения выгоды .в

виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имуществеIlного xapzжTepa, иных
имущественных прав лля себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
являетс, совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юриди.lеского лица (пункт 1 статьи l Федерального закона от 25 декабря 2008 г.
N 273-ФЗ "О противодействии коррупции").

Противодействие коррупции _ деятельность федерапьньп< органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органов местного самоуправления, инсмтутов гражданского общества,
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункг 2 статьи l
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии
коррупции"):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявJIению и послед},ющему

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньж правонарушений (борьба с коррупuией);
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонаручrений.

Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым Организация вступает в договорные отношения, за исключением
1рудовых отношений,

Взятка - получение должностным лицом, иностранным дол]кностным лицом
либо долхностным лицом публичной международной организации лично иJIи через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных
оказанIлJI ему услуг имущественного характера, предостаыIениJI иных
имущественных прав за совершение действий (безлействие) в пользу взяткодателя
или представляемьIх им лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные
полномочия должностного лица либо если оно в силу долкностного положениJI
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконнбr передача лицу, выполюIющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, а также незаконные оказание ему услуг имущественного
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характера, предоставление иных имущественньж прав (в том числе когда по

указанию такого лица имущество передается, или услупa имущественного характера

оказываются, или имущественные права предоставляются иному физическому или

юридическому личу) за совершение действий (бездействие) в интересах дающего
или иных лиц, если указанные действия (безлействие) входят в с,тухебные

полномочия такого лица либо если оно в силу своего служебного положения может

способствовать указанным действиям (безлействию) (часть l статьи 204 Уголовного

кодекса Российской Фелерачии).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность
(прямая или косвенная) лица, замещаюцего должность, замещение которой

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов, влияет ипи может повлиJIть на надлежащее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебньrх)

обязанностей (осуществление полномочий).
Личная заинтересованность работника (представителя организации) -

возможность полученшl доходов в виде денег, иного имущества, в том числе
имущественных прав, успуг имущественного характера, результатов выполненных

работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, замещающим должность,
замецение которой предусматривает обязанность принимать меры по

предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, и (или) состоящими с

ним в близком родстве или свойстве лицами Фодителями, супр}тами, детьми,
братьями, сестрами, а также братьями, сес,тр:rми, родителями, детьми супругов и

супругами детей), гражданами или оргzrнизациями, с которыми данное лицо и (или)

лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными,
корпоративными или иными близкими отношеншlми.

3. Основные принцппы антикоррупционной деят€льности органпзацпи

З.1. В соответствии со ст. 3 Фелерir-пьного закона от 25 декабря 2008 г. N 27]-
Фз
"О противодействии коррупции" противодействие коррупции в Российской
Федерации основывается на след)лощих основных принципах:

1) признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и
гражданина;

2) законность;
З) публичность и открытость деятельности государственных органов и

органов l\|ec,t HoI о само)лравления;
4) цеотвратимость ответственности за совершение коррупционных

tIравонарушений;
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5) комплексное использование политических, организационных,

информаuионно-пропагандистских, социально-экономических, правовых,

специальньж и иных мер;
6) приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;
7) сотрулничество государства с инстит},тами гражданского общества,

международными организациями и физическими лицами.
з.2. Система мер противолействия коррупции в Организачии основывается на

следующих принципах:

а) Принцип соответствия Антикоррупционной политики Организации

лействутощему законодательству и обцепринятым нормам: соответствие

реализуемых антикоррупционных мероприятий Констиryции РФ, заключенным
Российской Фелерачией международным договорам, Фелеральному закону от 25

декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции" и иным нормативным
правовым акIам, применяемым к Организации.
б) Принчил личного примера р},ководства Организации: руководство Организачлiи
должно формировать этический стандарт непримиримого отношения к .гпобым

формам и проявлениям коррупции на всех )?овнях, подавая пример своим
поведением.
в) Принцип вовлеченности работников: активное уrастие работников Организации
независимо от должности в формировании и ре:rлизации антикорр)пционных
стандартов и процедур.
г) Принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в .гпобых

формах и проявлениях.
л) Принцип сорапмерности антикоррупционньгх процедур риску коррупции:

разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJIяюцих снизить
вероятность вовлечения Организации, ее руководителей и работников в
коррупционную деятельность, осуцествляется с г{етом степени вьUIвленного риска.
е) Принчип периодической оценки рисков: в Организации на периодrческой основе
осуществJпется выявление и оценка коррупционньж рисков, xaPaKTepHbIx для
деятельности Организации в целом и дJuI отдельных ее подразделений в частности.
ж) Принчип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянвой
основе осуцествляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к
коррупции, в том числе осуществляется проверка ншrчия у них собственных
антикоррупционньrх мероitриятий или политик, их готовllость соблюдать
требования настояцей Политики и вкJIючать в договоры антикоррупционные
условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного веденrrя'
бизнеса и предотвращениJl коррупции.
з) Принцип открытости: информирование контрагеЕтов, партнеров и
обцественности о приrrятых в Организации антикоррупционных стандартах ведени,I
деятельности.
и) Принчип постоянного контроля и реryлярного мсihиторинга: реryлярное
осуществление мониторинга эффективности внедренньIх антикоррупционньж
стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
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к) Принцип ответственности и неотвратимости нак:Iзания: неотвратимость
наказания для работников Организации вне зависимости от занимаемой должностй,
стажа работы и иных условий в слl"лае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением тудовых обязанностей, а также

персональнм ответственность руководства Организации за реализацию
вну]риорганизацион ной антикоррупционной политики.

4. Область примененпя полнтики и круг лиц, попадающих под ее действпе

5. .Щолжносrные лпца органпздцип, ответствешные за реалпзацllю
антпкоррупцпонной полптнки

6.

5.1. .Щиреrгор ЛОГБУ кЛужский ПНИ> является ответственным за
организацию всех мероприrrтий, направленньгх ва противодействие коррупции в
Организации.

5,2. Дирекгор ЛОГБУ кЛужский ПНИ) исходl из установленньIх задач,
спеuифики деятельности, штатной численности, организационной струкцры
Организации назначает лицо или несколько лиц) ответственяых за редIизацию
Антикоррупционной политики.

5,3. Основные обязанности лиц, oTBeTcTBeHHbD( за реаJIизацию
Антикоррупционной политики:
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия
коррупчии в Организации;
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий,
порождающих риск возникновения коррупции в Организации;
- разработка и представление на }тверждение .Щиректору ЛОГБУ <ЛужскиЙ ПНИ>
проектов локальньIх нормативных аmов, направленных на редизaщию мер по
предупреждению коррупции;
- проведение кон,ФольньD( мероприятий, направленньIх на выяыIение
коррупционньrх правонарушений работниками организации;
- организация проведения оценки коррупционньц рисков;
- прием и рассмотение сообщений о случаях скJIонениJI работников к совершению
коррупционных правонарушений в интерес:tх или от имени иной организации, а
таюке о случаях совершения коррупционных правонарупrений работниками,
кон,трагентами организации или иными лицами;

4.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются

работники Организации, н:lходящиеся с неЙ в трудовых отношениях, вне
зависимости от занимаемой должности и выполняемьж функций.

4.2. Положения настояцей Антикоррупчионной политики моryт

распросlраняться на иньIх физических и (или) юридическлD( лиц, с которыми
Организачия всryпает в договорные отношения, в слrlае если это закреплено в

договорах. заключаемых Организацией с такими лицами,
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- организация работы по зilполнению и рассмотрению декJIараций о конфликте
интересов;
- организация обrlающих мероприятий по вопросам профилtцтики и
противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников;
- оказание содействия уполномоченным представитеJUIм контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия
коррупции:
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении меропрl{ятий по пресечению или расследованию
коррупционных преступлений, включм оперативно-розыскные мероприятия;
- организация мероприятий ло вопросам профилактики и противодействия
коррупции;
- индивиду:rльное консультирование работников;
- участие в организации антикоррупционной пропаган,дш;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответств},ющих отчетных материалов для директора ЛОГБУ <Лlжский ПНИ),

б. Обязапltости работrrиков li оргацизацшц, связанные
с пре_l\ l t pe;ti:le lI иerr и lIpo l ttво]ействием коррчпuпIl

6.1. Все работники вне зависимости от долкности и cTzDKa работы в

Организации в связи с исполнением своих должностных обязанностей должны:
- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно
соблюдать ее принципы и требоваrrия;
- воздерживаться от совершениrl и (или) уrастия в совершенип коррупционньж
правонарушений в интересirх или от имени Оргаrтизации;
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковаЕо окрухающими как
готовность совершить uJlu rlаствовать в совершении корр)rпционного
правонарушения в интересах или от имени Организации;
- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию АнтикоррупLшонной полимкrr/руководство
Организации о случаJIх скJIонения работника к совершению коррупционных
правонарушений;
- незамедлительно информировать непосредственного начальника,/лицо,
ответственное за реirлизiщию Днтикоррупционной политики/руководство
организации о ставшей известной работнику информации о слrrал( совершенl,rя
коррупционньD( правонарушений другими работнихами, контагентами
Организачии или иными лица}, и|

- сообщить непосредственному начаJIьнику или иному оr""r"r""rrо"у пrцу о
возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
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7. Реализуемые организацией антикоррупционные мероприятrrя

Мероприятие

Нормативное
обеспечение,
закрепление

стандартов поведения и

декларация намерений

Разработка и принятие кодекса этики и служебного
поведения работников орг:rнизации

Разработка и внедрение положения о конфликте

интересов, декJIарации о конфликте интересов

Разработка и приЕятие правил, регламентирующих
вопросы обмена деловыми подарками и знаками

делового гостеприимства
введение в договоры, связанные с хозяйственной

деятельностью организации, стандартной

антикорр}пционной оговорки

Введение антикоррупционньж положений
в трудовые договора работников

Разработка и введение

специаJIьных
антикоррупционIrьrх

процедур

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения

таких сообщсний, вкJIючlлrI создание доступных каналов
передачи обозначенной информачии (механизмов

"обратной связи", телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информироваrия работодателя о

ставшей известной работнику информации о случаlх
совершения коррупционных правонарушений другими

работниками, конlрагентами организации или иными
лицами и порядка рассмотрения таких сообщений,

вкIIючая создание доступньш канаJIов передачи
обозначенной информачии (механизмов "обратной

связи", телефона доверия и т. п.)

Введение процедуры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликга интересов и

порядка уреryлированrlя выявленною конфликга
интересов

Введение процедур защиты работников, сообцIивших о

коррупционных правонарушениях в деятельности

Направление
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организации, от формальньIх и неформальных санкций

Ежеквартальное заполнение декларации о конфликте

интересов, лицами, }тазанными в карте коррупционньrх

рисков
Проведение периодической оценки коррупционньж

рисков в целях выявления сфер деятельности
организации, нмболее подвер)fiенньIх таким рискам, и

рщработки соответствуюllих антикоррупционньD( мер

Ротация работников, заним:lющих должности, связанные
с высоким коррупционным риском

Обуrение и
информирование

работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с

нормативными документами, регламентируюцими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции

в организаlши
Проведение обуч:rющих мероприятий по вопросам

профилактики и противодействия коррупции
Организация индивидуаJIьного консультирования

работников по вопросам применения (соблюдения)

антикоррупционных стандартов и процедур
обеспечение

соответствия системы
вну-греннего контропя
и аудита организации

требованиям
антикоррl,пчионной

политики организации

Осуществление реryлярного контроля соблюдения
вн}лfрепних процедур

Осуществление реryлярного KoHтpoJuI данных
бlхгалтерского учета, наличия и достоверности
первичных документов бухгалтерского rrета

Привлечение экспертов Периодическое проведение внешнего аудита
Привлечение внешних независимьIх экспертов при

осуществлении хозяйственной деiтельности организации
и организации антикоррупционньц мер

Проведение реryлярной оценки результатов работы поОценка результатов

Осуществление реryлярного контроля экономической
обоснованности расходов в сферах с высоким

коррупционным риском: обмен деловыми подарками,
представительские расходы, благотворительные

пожертвованиJI, вознаграждения внешним консультантilм





-

l l .l . Щелью оценки коррупционных рисков является определение конкретньж
бизнес-процессов и деловых операций в деятельности Организации, при реализации
которьж наиболее высока вероятность совершения работниками Организации
коррупционвшх правонарушений как в целях поJryчения личной выгоды, так и,в
целях попучения выгоды Организацией.

l l,2. Оценка коррупционньrх рисков явJIяется важнейшим элементом
Антикоррупционной политики. Она позвоJIяет обеспечить соответствие

редIизуемьж антикоррупционных мероприятий спечифике деятельности,
Организации и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение

работы по профилаrгике коррупции.
l 1.З. Оценка коррупционных рисков проводится в Организации на реryлярной

основе.
1 1.4. Порядок проведения оценки коррупционньD( рисков:

- представить деятельность Организации в виде отдельньж процессов, в кФкдом из
которьц выделить составные элементы (пол прочессы);
- выделить "критические точки" - для какдого процесса определить те элементы
(подпроцессы), при реаJIизации которьх наиболее вероятно возникновение
коррулционных правонарушений.
- Для каждого подпроцесса, ре;лJIизация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможньIх коррупционных правонарушений, вкJIючающее:
- характеристику выгоды или преимущества, которос может быть поJIучено
организацией или ее отдельными работниками при совершении "коррупционного
правонаруruения";
- должности в организации, которые являются "ключевыми" для совершения
коррупционного правонарушения, - rlастие каких должностных лиц Организации .

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения ст:tло
возможным;
- вероятные формы осушествления коррупцион ных гtлатежей.
- На основании проведенного анализа подготовить "карry коррупционньж рисков
организации" - сводное описание "критических точgк" и возможных коррупционньrх
правонарушений.
- Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррушионным
риском. В отношении работников, замещающих такие должности, моryт быть
установлены специмьные антикоррупционные процедуры и требования, валример,
реryлярное заполнение декJIарации о конфликте пнтересов.
- Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционных
рисков. Такие меры рекомендуется разработать для каждой "критической точки". В
зависимости от специфики конкретного процесса такие меры моryт включать:
- детаJlьную рсгламентацию способа и сроков совершения действий работником в
"критической точке";
- реинжиниринг функций, в том числе их перераспределенrе мехду стукryрными
подразделениями внутри организации;
- введение или расширение процессумьных форм внешнего взаимодействия
работников Организачии (с представителями контагентов, органов



-

- дополнительное обr{ение в случае выявления проваJIов в реzrлизации
антикоррупционной политики, одной из причин которых является недостаточность
знаниЙ и навыков работников в сфере противодеЙствия коррупции.

I2.5. Консультирование по вопросам противодействия коррупции
осуществляется в индивидуыIьном порядке. В этом случае в Организации
определяются лица, ответственные за проведение такого консультирования.
Консультирование по частным вопросам противодействия коррупции и

урегулирования конфликта интересов рекомендуется проводить в

конфиденциальном порядке.

13. Внутренний контроль н аудrlт

l3,1. Фелера.пьным законом от б лекабря 201l г. N 402-ФЗ "О б}хгалтерском
yreTe" установлена обязанность для всех организаций осуществJlять внутренний
контроль хозяйственных операций.

l 3.2. Система вну]реннего контроля Организации способствует профилакгике
и выявлению коррупционных правонарушений в деятельности Организачии. При
этом наибольший интерес предстаtsляет реаJIизациJI такIл( задач системы
вн)лреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и достоверности
финансовой (бухгалтерской) отчетности Организации и обеспечение соответствЙ
деятельности Организачии требованиям нормативных правовых актов и локмьных
нормативных акгов Организации, ,Щля этого система вrrу]реннего контроля и аудита

учитывает требования Антикоррупционной политики, реализуемой Организачией, в
том числе:
- проверка соблюдения различных организационньD( процед}? и правил
деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и
предупреждению коррупции;
- контроль документирования операций хозяйственной деятельности Организации;
- проверка экономической обоснованности осуществляемых операuий в сферах
коррупционного риска.

l3.3. Контроль доч,,I\.rентирования операций хозrйственной деятельности
прежде всею связан с обязанностью ведения финансовой (бутгаптерской)
отчетности организации и направпен на предупре)rйение и вьЕвление
соответств},ющих нарушений: составлениJI неофициальной отчетности,
использованлUI подцельных док},1!{ентов, записи несуществrощих расходов,
отсугствия первичных гlетных документов, исправлений в документах и
отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и
т. д.

13.4. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в
сферах коррупчионного риска проводится в отношении обмена деловыми
подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований,
вознаграждений внешним консультантам и друтих сфер.

При этом следует об;iащать внимание на нмйчие обстоятельств - индикаторов
неправомерных действий, например:



-
- оплата услуг, харzжтер которых не определен либо вызывает сомнения;
- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных
услуг, выдача на льготных условиях займов, предоставление иных ценностей или
благ внешним консультантам, государственным или муниципальным с.цrжащим,

работникам аффилированных лиц и контрагентов;
- вьiплата посреднику или внешнему консультанту вознагракдения, размер которого
превышает обычную плату lця организации или плату дJlя данного вида успуг;
- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;
_ сомнительные платежи наJIичными.

1.1. Меры по предупрехцению коррупцпи при взаиуод€йствни
с органшзацIlямв-контрагентам и п в завпсt|мых организациях

14.1. В антикоррупционной работе Организации, осуществляемой при
взаимодействии с организациями-контагентами, вьцеляются два направления.

Первое из них закJIючается в установлении и сохранении деловьж отнощений с теми
организациями, которые ведут деловые отношениJI в добросовестной и честной
манере, заботятся о собственной репуIации, демонстрир),ют подIержку высоким
этическим стандартам lrри ведении бизнеса, реализутот собственные меры по

противодействию коррупции, участвуrот в коллективных антикоррупционныi
инициативах, В этом слrlае в Организации внедряются специаJIьные процедуры
проверки контрагентов в целях снижения риска вовлечения Организации в

коррупционную деятельность и иные недобросовестные практики в ходе отношений
с контрагентами. В том числе такм проверка может представлять собой сбор и

анализ находяllцхся в открытом доступе сведений о потенциаJIьных организациях-
конlрагентах: их репутации в деловых кругах, длительности деятельности на рынке,
участия в коррупционных скандалах и т. п. Внимание в ходе оценки коррупционньж

рисков при взаимодействии с контагентами уделяется при заключении сделок
слияний и поглоцений.

,Щругое направление антикоррупционной работы при взаимодействии с

организациями-контрагентами закJIючается в распространении среди оргавизачий-
контраIентов программ, политик, стандартов поведениJ{, процедур и правил,

направленнь]х на профплактику и противодействие коррупцип, коIорые
применяются в Организачии. Определенные положения о собrrюдениц
антикоррупционньfх стандартов моryт вкJIючаться в договоры, заключаемые с

организациями_контрагентами.
l4.2. Распространение антикоррупционных прогрirмм, политик, стандартов

поведения, процедур и правил осуществляется не только в отношении организаций_

контрагентов, но и в отношении зависимых (подконтрольных) организачий.



Организачия, в частности, обеспечивает проведение антикоррупционных мер во

всех контолируемых €ю дочерних cтpyкD,pax.
l4.3. В Организации осуществляется информирование общественности о

степени внедреншI и успехах в ремизации антикоррупционных мер, в том числе

посредством размещениJI соответств},ющих сведений на официа.льном сайте

Организации.

l5. Сотрулничество с правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупцl|ц

l5.1. Сотрулничество с правоохранительными органами является важным
показателем действительной приверженности Организации декларируемым
аптикоррупционным стандартам поведения.

l5.2. Организачия принимает на себя публичное обязательство сообщать в
соответствующие правоохранительные органы о случмх совершения
коррупционньD( правонарушений, о которьrх Организации фаботникам
Организачии) стало известно.

15.З. Организация принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-
либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные
органы о ставшей им известной в ходе выполненIiJl тудовых обязанностей
информации о подготовке или совершении коррупционного правонарушения.

l5.4. Сотрулничество с правоохранительными органами также прояыIяется в

форме:
- оказания содействия уполномоченным представ}lгеJIям контрольно-надзорных и
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельности Организации по вопросчlм предупреждения и противодействия
коррупции;
- ока)ания содействия уполномоченным представителям правоохранительных
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию
коррупционных пресryплений, вкJIючм оперативно-розыскные мероприятия.

l5.5. Руковолству Организации и ее соlрудникам следует оказывать
поддержку в вьшвлении и расследовании правоохранительными органами фактов
коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционньD( правонарушениях. При подготовке з:ивительньIх материалов и
ответов на запросы правоохранительных органов к данной работе привлекаются
специмисты в соответствующей области права.
Руководство и сотудники не должны допускать вмешательства в выполнение
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительньн
органов.

16. Ответствевность сотрудriиков за несоблюдение требований
антикоррупционной политики



-
16.1. Организация и все ее сотрудники должны соблюдать нормы

действующglq антикоррупционного законодательства РФ, в том числе Уголовного
кодекса РФ, Кодекса Российской Фелерачии об административных
правонарушениях, Федер:}льного закона
от 25 декабря 2008 года М 273-ФЗ "О противолействии коррупчии".

l6.2. Все работники Организачии вне зависимости от занимаемой дол)сности
несут ответственность, предусмотенную действуощим законодательством РФ, за
соблюдение принципов и требований настоящей Политики.

lб.3. Лица, виновные в нарушении требований настоящей Политики, могл
быть привлечены к дисциплинарной, адм инистративttой, гражданско-правовой и

уголовной ответственности.

l7. Порялок пересмотра п внесения изменений
а антпкоррупцпонную политпку организации

17.1. Организация осуществляет реryлярный мониторинг эффективности
редlизации Антикоррупционной политики. .Щолжностные лица, на которые
возложены функчии по профилактике и противодействию коррупции, ежегодно
представляют директору ЛОГБУ <Лужский ПНИ> соответствующий отчет, на
основании которого в настояuý/ю Политику моryт быть внесены изменения и
дополнения.

17.2. Пересмотр принятой Антикоррупционной политики может проводитЬся
в случае внесения соответств},lощих изменений в действ)rощее законодательство
рФ.


